
Отчет за период работы наставника с молодым педагогом 

за 2022 -2023 учебный год. 

 

Наставник: Шмагайло Татьяна Петровна 

Молодой воспитатель: Адзинова Диана Мурадиновна 

Дата: 28.05.2023 

 

Для оказания помощи молодому специалисту в приобретении практических навыков, 

необходимых для педагогической работы по занимаемой должности «воспитатель», 

выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической 

деятельности, а также приобретения практического опыта и дальнейшее освоение 

разнообразных современных технологий обучения, воспитания, развития познавательно-

мыслительной деятельности дошкольников, и согласно приказу заведующего МКДОУ 

«Детский сад № 36 «Красная гвоздика» от 31.08.2022 № 78-од, я была назначена наставником 

молодого педагога – Адзиновой Дианы Мурадиновны. 

Провела анкетирование, которое показало, что Диана Мурадиновна испытывает 

трудности в проведении занятий, недостаточно знает методы и приемы обучения. Особые 

затруднения возникают в оформлении документации. 

Цель: оказание помощи начинающему педагогу в его профессиональном становлении. 

Задачи:  

- привить молодому специалисту интерес к педагогической деятельности и закрепить в 

ДОУ; 

- ускорить процесс профессионального становления педагога, развить его способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 

должности; 

- организовать психолого-педагогическую поддержку. 

Основные направления работы: 

-изучение нормативно - правовой базы; 

- ведение документации дошкольного отделения; 

-организация образовательного процесса в группе; 

-формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с 

воспитателем; 

-использование новых образовательных технологий и разработок, как во время 

организованной образовательной деятельности, так и в режимных моментах. 

 

На протяжении всего времени я и Диана Мурадиновна активно анализировали 

профессиональные компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и 

сильные стороны, искали пути и принимали решения для их усовершенствования; наша 

совместная деятельность позволила молодому педагогу реализовать себя, развить 

личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, 

развить умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с 

родителями воспитанников. 

 

Рекомендации: продолжать овладевать теоретическими знаниями и практическими 

навыками для совершенствования педагогических компетенций; использовать в 

своей работе современные педагогические технологии. 

 


