
 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

общеразвивающего вида «Детский сад № 36 «Красная гвоздика» 

____________________________________________________________________ 

г. Черкесск 

 

Промежуточный отчет 

за период работы наставников с молодыми педагогами  

с 01.11.2022 по 28.02.2023. 
 

от 01.03.2023                                                                                                                      № 1 
 

На основании приказа заведующего МКДОУ Д/С № 36 от 31.08.2022 № 78-од с целью: 

 оказания помощи молодом специалистам в приобретении практических навыков, 

необходимых для педагогической работы по занимаемой должности; 

 выработки умения применять теоретические знания в конкретной практической 

работе; 

 приобретения практического опыта и дальнейшего освоения разнообразных 

современных технологий обучения, воспитания, развития познавательно-мыслительной 

деятельности дошкольников были назначены наставники для молодых педагогов и 

намечен план работы с ними.  

В МКДОУ Д/С № 36 работают пять пар «наставник - подшефный». Темы 

индивидуальной работы, а также промежуточный отчет о проведенных мероприятиях и 

их результатах представлены ниже. 

 

Тема 

индивидуального 

плана работы 

Отчет о проведенных мероприятиях 
Дата 

проведения 

Результат 

Наставник: Ажиба Нона Валиковна, воспитатель 

Подшефный: Залунц Ануш Славаевна, воспитатель 

Введение в 

профессию 

Работа в данном тандеме началась 

с проведения Нона Валиковна 

беседы и анкетирования молодого 

специалиста, в ходе которого 

был выявлен ряд проблем, 

связанных с оформлением 

документации воспитателя и 

организацией работы с детьми. 

Поэтому был запланирован и 

проведен ряд консультаций: 

 «Оформление документации 

по самообразованию»; 

 «Создание предметно-

развивающей среды в группе, 

способствующей активизации 

речевого развития детей»; 

 «Составление 

индивидуального маршрута на 

воспитанника». 

Нона Валиковна провела мастер-

класс «Обучение грамоте», в ходе 

которого было наглядно показано 

умение использовать свой слух, 

ноябрь Картотека 

дидактических 

игр по развитию 

речи и ФЭМП 

для 

индивидуальной 

работы с детьми 



зрение, произношение для 

выделения опознавательных 

признаков гласных и согласных 

звуков, звонких и глухих 

согласных звуков, а не только 

стараться запомнить 

соответствующие буквы.  

 Также была проведена совместная 

работа по составлению конспекта 

итогового занятия. 

ноябрь  

 Помощь наставника в составлении 

плана индивидуальной работы с 

детьми по развитию речи, ФЭМП 

декабрь  

Наставник: Пополитова Наталья Сергеевна, воспитатель 

Подшефный: Шхагошева Лиана Мухарбиевна, воспитатель 

 

Подготовка и 

проведение 

родительского 

собрания 

Наталья Сергеевна в ходе беседы-

анкетирования с Лианой 

Мухарбиевной определила 

проблемное направление работы 

воспитателя – организация 

взаимодействия с родителями, 

конкретно – подготовка и проведение 

родительского собрания. 

Лиана Мухарбиевна по рекомендации 

наставника изучила следующую 

литературу: Н.М. Метенова 

«Родительские собрания»; Козлова 

А.В., Дешеулина Р.П. «Работа с 

семьей в ДОО: современные 

подходы». 

Совместно прослушали семинар Н.М. 

Метеновой «Инновационные формы 

работы с семьей в условиях 

реализации ФГОС» и разобрали все 

трудные моменты.  

ноябрь Родительское 

собрание 

 Наталья Сергеевна составила и 

провела консультацию 

«Традиционные и нетрадиционные 

формы проведения собраний». 

  

 Наставник в очном режиме провела 

беседу по теме «Составление 

повестки родительского собрания», 

после которой подопечный педагог 

самостоятельно составила повестку 

родительского собрания. 

  

 Натальей Сергеевной был 

подготовлен и проведен мастер-класс 

«Использование игр на родительском 

  



собрании» для сплочения 

родительского коллектива. 

 Итогом работы стало самостоятельное 

проведение подшефным педагогом 

родительского собрания в январе 

  

Вывод: за время работы с молодыми педагогами наставники ознакомили их с 

особенностями работы в детском саду. Молодым педагогам оказана помощь: 

 в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы 

по занимаемой должности, на примере конкретных тем в работе; 

 выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической 

работе. 

 

Заместитель заведующего по ВМР                                                                А.С. Батчаева                                    


