
Муriици па"гt ь ное капенное до ш ко;lьное образовател ь r{ое yll ре;lqцен ие
обшlеразвивающег(,) вида (Детский сад Nч Зб <Красная гвозJ]ика>l

(мкдоу д/с лъ з6)

ИНДИВИДУАЛЪНЫЙ ПЛАН
профессиоЕального становления молOдого педагога

/-7 a\ года работы
в должности (воспитатель>)

flа 2а22 - 2а23 учебный гOд.

едагог-наставник

(Ф.t{.О. педагога)

bl ' '1Ф.LI.О. молодого лелаг67а)



Щель: развить профессионiLтьные уме}rия и навыки N{олOдого Iтелагога"
Задачи:
. повысить уровень организации обршзовательноr1 деятеJIь}lос,rи;
. консУльтироватъ по вопросам ведения док)iл,Iентаци'{;
. оказать гIоN{ошь в IIоста}{овке целей, зal{а.t ооД и ее организацрlиl
. разъяснрtть механизпt работы с дидактическиNl и нагjlядньlп,t N,{атериало]чI;
. организовать уl,лубленное изучение L{нновационных ледагогических

технологий.

'Гема д:lя сапtообразования: r/,/,,|QQ-
ь

Содержание работы Форма проведения Сроки

1. Гlолrощь в IIзучении ЛНА
детского сада, Федерапьного
закона N9 2lЗ-ФЗ, ФГоС.
актYацьных санитарньIх
требоваlлиli.

2. Оформление
докYN,Iентации груlrпы.

3. Мониторинг ра:]вит}tя
детей.

4. Выбор темы
самообразованltя

1. Знакомство с основныN,{и

документами !ОО.
2. Консуль:гации и ответы на

интересуюш{ие вопросы.
3. Составление рабочей гlрограммы

iруппы.
4. Подбор диагностического

материала

ноябрь

1. Изl,ченлlе методики
проведения ООД и совместной
деятельности педагога с
воспитанЕиками.

2. Изучение нетрадиционньlх
форм взаимодействия с

родителями
З. Организация и проведение

прогулок (все состаtsляюlцие
части)

1. КОнс1,_шr,тации <Работа с де'ь\{}{ в
группе в Jч]ренние часы)-

кОрганизация разных вIrдов игр с

де,гьми).
2. Посещение OOff и режтл\{ных

моментов у наставнLlка.
З, Помошдь в организацLI}l и

проведении родительского собранt.tя.

дня о,lкрытьIх двереr"I.
4. Посеrцение ilрог\,,1ок у

наставникз, изуqgцgе л,tетодlт.iеской
хLIтерат\,ры

ноябрь

1.Просмотр конспекта и
проведение N{олодым

Iтедагогом ОО/{ гrо развитию
реrtи.

?, Знакомство с ,гехнологией

проектной деятеjIь}Iости

1, Конс,ч;iьтацир1 <Оргаr+лrзаtдия

занятпil по развит!lю речи)),
кПроек,гная деятельностъ с детьl\.{и)).

1. Ilосеrltения OOfi молодогtr
псл,аI,ога. обс1 жJен и е.

3. И:зучение методическоil
JIитерат"чры ITo разви-гию речи.

обсуяtдение

лекабрь

1 "Анzurиз педагогических
ситуаtдий и методов

1" Сос:гавление пjIана
иIrдивидуальной рабо,гьт с детьми. !екабрь



организации индивидуальной 

работы с детьми. 

2. Подготовка, организация и 

проведение новогоднего 

праздника 

2. Наблюдение за совместной 

игровой деятельностью молодого 

специалиста с детьми, обсуждение. 

3. Оформление группы, подбор 

наглядно-информационного 

материала для детей и родителей, 

участие в проведении новогоднего 

праздника 

1.Знакомство со 

здоровьесберегающими 

технологиями. 

2. Причины возникновения 

конфликтов в работе педагога и 

их урегулирование 

1. Консультация, планирование, 

помощь наставника. 

2. Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по теме 

конфликтов в работе 

Январь 

1. Использование ИКТ. 

2. Просмотр конспекта и 

проведение ООД молодым 

специалистом 

1. Консультация «ИКТ в работе с 

детьми и родителями». 

2. Посещение ООД молодого 

педагога, обсуждение 

Февраль 

1. Использование 

современных педтехнологий в 

образовательной деятельности. 

2. Организация режимных 

моментов молодым педагогом 

3. Развивающая среда в 

детском саду. 

1. Консультация «Новые 

педтехнологии», обмен опытом, 

помощь наставника. 

2. Совместное выявление 

затруднений педагога и определение 

путей их устранения. 

3. Обсуждение (принципы 

построения, наличие игровых зон, их 

оснащение, смена материала). 

Изучение нормативной 

документации по созданию РППС. 

Март 

1. Организация ООД во 

второй половине дня. 

2. Проектная деятельность с 

детьми. 

3. Подготовка и проведение 

итогового педагогического 

обследования индивидуального 

развития, усвоения ООП ДО. 

 

 

1. Консультация «Организация 

работы с детьми после сна». 

2. Задание: разработать 

краткосрочный творческий проект. 

3.Контроль диагностики 

 
Апрель 

1. Подготовка к работе с 

детьми в летний период. 

2. Подведение итогов работы 

3. Выступление на 

педагогическом совете. 

1. Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

2. Самоанализ молодого педагога. 

3. Помощь в подготовке 

выступления. 

Май 

 

 

 

 

 


