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ИНДИВИДУАЛЪНЫЙ IIЛАН
профессцоцаJIьного стапOвления молодого педагога

2a2i года работы
в дOлжности <<воспlIтатель)>

(Ф.И.О. молодого

на 2а22 - 2023 учебный год.

Педагог*наставник

(Ф .И.О. педагога
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Idель: развить профессионацьные умеF{ия и навыки моjlодого педагога.
Задачи;
. повыси1,ь уровень организации обра:зовательной деятельности;
. конс)ЦЬТироВаТЬ IIо ВоIIросам ВеДенИя i{окVNIенТации;
. оказать ]lоL{ощь в постановке IIеJей. задач ооД и ее организации;
. разъяснить Ntеханизпt работы с дидактI{ческиN{ и наглrlдt{ым x,IaTeplla_rlofuI;

. организовать уг:rубленное из},чение инновационных педагогических
текнологий.

Тема для lL-

ц-

Содержание работы Форма шрOведения Сроки

], Помоrць в изучении ЛНА
детского сада, Федератылого
закона J\Ъ 273-ФЗ, ФГоС,
акту&цьных санитарньlх
требований.

2^ Офорлтление

документации группы.
3. Монrrторttнг развI,iтия

детей.
1. Выбор теN,Iы

сап,tообразования

1, Знакомство с основныN,{и

документами .ЩОО.
2. Консультации и ответы на

интересчющие вопросы.
З. Сrэставление рабочей llрограммы

гр},плы.
4. По:бор JI]агностиtIеского

,\IaTe|rIlLltl

ноябрь

1. Изучеtлие методики
проведения ООý и совrrестной
деятеJIьности педагога с

воспитанниками,
?. Из,ччение нетрадициOнньIх

фор* взаимодеiiствия с

роди,телями
З. Организация и проведение

шрогулOк (все составляющие
части)

1. Консу.rьтации <<Работа с ]е,гь\lIi в

ГР}'ПШе В yТpeнH}re ЧаСЪi)).

кОрганизация разньiх ви.]ов rrгр с

де],ьN{и).
2. Посеrцение ООЩ и режи\{ных

мOментов у наставника,
3. Помоrць в организации и

проведении родитеJlьского собрания,
дЕя открытьпi дверей.

4. Посеlцение прогуjlок у
настаtsника. изучение шtеlоди.lеской

JIитературь]

нояорь

1.Просмотр конспекта и
проведе}I tte N,{Oдодьlл,{

шедагогоN{ ООЩ по разtsитию
речи.

2. Знаltсrмство с технологией
шроекгной деятеJIьности

1 . Консl,лътаци1I <<0рганизацrтя

занятиli по развитию реLIи).
<lПроектная деятеIьность с j{етьми))

2. Посешtенlля ООfi }Iолодого
11e_]a го l а. rlбq1 -,1;1g g 1,a.

3. Изучение методрlческой
литературы ло развитию речи,

обсуiкденлtе

лекабрь

1 .Аншtиз педагогических
сит,уаций }t методов

1. Составление плана
индивидуаtJ,Iьной работы с детьI\{и,

ffекабрь



организации индивидуальной 

работы с детьми. 

2. Подготовка, организация и 

проведение новогоднего 

праздника 

2. Наблюдение за совместной 

игровой деятельностью молодого 

специалиста с детьми, обсуждение. 

3. Оформление группы, подбор 

наглядно-информационного 

материала для детей и родителей, 

участие в проведении новогоднего 

праздника 

1.Знакомство со 

здоровьесберегающими 

технологиями. 

2. Причины возникновения 

конфликтов в работе педагога и 

их урегулирование 

1. Консультация, планирование, 

помощь наставника. 

2. Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по теме 

конфликтов в работе 

Январь 

1. Использование ИКТ. 

2. Просмотр конспекта и 

проведение ООД молодым 

специалистом 

1. Консультация «ИКТ в работе с 

детьми и родителями». 

2. Посещение ООД молодого 

педагога, обсуждение 

Февраль 

1. Использование 

современных педтехнологий в 

образовательной деятельности. 

2. Организация режимных 

моментов молодым педагогом 

3. Развивающая среда в 

детском саду. 

1. Консультация «Новые 

педтехнологии», обмен опытом, 

помощь наставника. 

2. Совместное выявление 

затруднений педагога и определение 

путей их устранения. 

3. Обсуждение (принципы 

построения, наличие игровых зон, их 

оснащение, смена материала). 

Изучение нормативной 

документации по созданию РППС. 

Март 

1. Организация ООД во 

второй половине дня. 

2. Проектная деятельность с 

детьми. 

3. Подготовка и проведение 

итогового педагогического 

обследования индивидуального 

развития, усвоения ООП ДО. 

 

 

1. Консультация «Организация 

работы с детьми после сна». 

2. Задание: разработать 

краткосрочный творческий проект. 

3.Контроль диагностики 

 
Апрель 

1. Подготовка к работе с 

детьми в летний период. 

2. Подведение итогов работы 

3. Выступление на 

педагогическом совете. 

1. Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

2. Самоанализ молодого педагога. 

3. Помощь в подготовке 

выступления. 

Май 

 

 

 

 

 


