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Щель: развить rtрофессионаlrьные yмения и навыки молодого педагога.
Задачи:
. повысить уровень органи:зации образовате.;tьноli деятельности:
. консуj]ьтироваТЬ IIо ВоПросам ведения ДокуМенТаЦии;
. ока:зать поN{оtць в пос],ановке целей, задач оо,Щ и ее 0рганизации;
r рз-зъяснить п..Iеханизм работы с дидактическиN{ и наглядным ]l{агериаJIом;
. организовать 1тлубленное I-{з\,чение рIнновационных педагогических

технOлогlтil,

Тема для самообразования:

Содержание работы Форма проведения Сроки

1, fiоп,rоrць в изучении JIНА
детского сада, Федера,чьного
закона N9 273-фЗ, фГоС.
актуfurlьЕых сани]]арных
требованилi.

2. Оформление
документации группь1.

3. Т\4онит,оринг развития
детей.

4. Выбор темы
сатчlообразоtsания

1. Знакоr,rство с осноRFIьIми
документами ЩОО.

2. Консультации и ответы на
интересуюш{ие во просы,

З, Составление рабочей гtрограмьты
грJ-ппы.

4. ГIолбор диагностического
п.tатериала

ноябрь

1. Изyчеrrие методики
проведения OOl] и совп естной
деяте"rlьЕlости педагога с
вOспитанниками.

2. Изучение нетрадиционных
форм взаимодействия с

роJц}ll,е,IIями
З. Организация и проведение

лрог.улок (все составляюtцие
части)

1. Консу,_тrьтацирr <Работа с де1ьN{и в
группе в утренние часы).

кОргатrизация разных видов игр с

деl,ьми)).
2, Посеrцение OOfi и режимных

моментов у наставника.
3. I1омощь в организации и

Iтроведении родительского собрания,
дня открытых дверей,

4. ilосещение ilрог)ijlок у
наставника, изучение метол}Iческой

литературы

ноябрь

1.IIросплотр конспекта и
лроведение N,Iолоды}.{

педагогом ООЩ rrо развитик)
речи.

2. Знакомство с технологией
llроектной деятелl,ности

1. Консультации <Организация
занятиЁl по развитию речи).

<Проектная деятельность с детъмLI}
2, Г{осещения OOfl N{Oлодого

пе_]агоI а. обс) ясденttе.
3. Изученлrе N{етодической

литературы по разви,rию речи.
обсух<деtтие

декабрь

1 .Анализ педагогических
сl.tтl,алдий и N{e],olIoB

1. Сос,гавление плана
индивидуаlьттоi.r работы с детьми /{екабрь
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организации индивидуальной 

работы с детьми. 

2. Подготовка, организация и 

проведение новогоднего 

праздника 

2. Наблюдение за совместной 

игровой деятельностью молодого 

специалиста с детьми, обсуждение. 

3. Оформление группы, подбор 

наглядно-информационного 

материала для детей и родителей, 

участие в проведении новогоднего 

праздника 

1.Знакомство со 

здоровьесберегающими 

технологиями. 

2. Причины возникновения 

конфликтов в работе педагога и 

их урегулирование 

1. Консультация, планирование, 

помощь наставника. 

2. Обсуждение и консультирование 

молодого педагога по теме 

конфликтов в работе 

Январь 

1. Использование ИКТ. 

2. Просмотр конспекта и 

проведение ООД молодым 

специалистом 

1. Консультация «ИКТ в работе с 

детьми и родителями». 

2. Посещение ООД молодого 

педагога, обсуждение 

Февраль 

1. Использование 

современных педтехнологий в 

образовательной деятельности. 

2. Организация режимных 

моментов молодым педагогом 

3. Развивающая среда в 

детском саду. 

1. Консультация «Новые 

педтехнологии», обмен опытом, 

помощь наставника. 

2. Совместное выявление 

затруднений педагога и определение 

путей их устранения. 

3. Обсуждение (принципы 

построения, наличие игровых зон, их 

оснащение, смена материала). 

Изучение нормативной 

документации по созданию РППС. 

Март 

1. Организация ООД во 

второй половине дня. 

2. Проектная деятельность с 

детьми. 

3. Подготовка и проведение 

итогового педагогического 

обследования индивидуального 

развития, усвоения ООП ДО. 

 

 

1. Консультация «Организация 

работы с детьми после сна». 

2. Задание: разработать 

краткосрочный творческий проект. 

3.Контроль диагностики 

 
Апрель 

1. Подготовка к работе с 

детьми в летний период. 

2. Подведение итогов работы 

3. Выступление на 

педагогическом совете. 

1. Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

2. Самоанализ молодого педагога. 

3. Помощь в подготовке 

выступления. 

Май 

 

 

 

 

 


