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1. Общпе положения
1.1. Настоящая АнтикоррупциоIrная политика (далее - Политика)

явJuIется базовым документом муниципального казенного дошкольного
образовательЕого учреждения общеразвивающего вида <,Щетский сад JФ Зб
<Красная гвоздикa>) (далее - ,ЩОУ), определяющим кJIючевые принципы и
требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение
норм применяемого аЕтикоррупционного законодательства ДОУ,
работниками и иными лицами, которые моryт действовать от имени,ЩОУ.

\.2. Политика разработала в соответствии со след}.ющими
нормативными документами :

- ГрЬжданским кодексом Российской Федерации от 30.1 1 .1994 Jф 5 1-ФЗ
- Уголовным кодексом Российской Федерации от 1З.06.199б Ns 63-ФЗ

- Трудовым кодексом Российской Федерации от З0.12.2001 Ns 197-ФЗ

- Федеральным законом от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>

- Федеральным законом от 25.12.2008 }lb 273-ФЗ <О противодействии
коррупции)

- Республиканскими и муниципальными нормативными правовыми
актами

- Локальными нормативIlыми актами ,ЩОУ.

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики,ЩОУ
2.|. Политика отражает приверженность ЩОУ и ее руководства

высоким этическим стандартам организации образовательной деятельности
для совершенствованиrI корпоративной культуры, следования лr{шим
практикам корпоративЕоrо управлениrI и поддержания деловой регryтации
у{реждения на должном уровне.

2.2. МКДОУ ДС ЛЬ 3б ставит перед собой цели:

- миЕимизировать риск вовлечеЕия работников независимо от занимаемой
должности в коррупционную деятельность;

- сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание
Политики;

- обобтiIить и разъяснить основные требования антикоррупциоЕIlого
законодательства, которые моryт примешIться к.ЩОУ,и работникам;

- ус_тановить обязанность работников,ЩОУ знать и соблюдать принципы и
требованйя наСтоящей Политики, ключевые нормы примеЕимого
антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по
предотвращеЕию коррупции.

3. В аптикорfuупцконной irолитике МКДОУ.Щ/С-Nч 3б используются
следующие понятия и определеаия

3.1. Коррупцuя - злоупотребление сrryжебным положением, дача
взятки, полrIение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего



должЕостного положениJI вопреки законЕьiм интересам общества и

государства в цеJUIх поJIrtеЕия выгоды в виде денег, ценЕостей, иного
имущества или усJryГ имущественного характера, иньIх имущественЕых прав

дJIя себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

ук€rзанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 r. Ns 273-ФЗ
<<О противодействии коррупцио).

З.2. Проmавоdейсmвuе коррупцаа - деятельность федеральньж
органов_ государствеIrной власти, оргаIIов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов
гражданскоIо общества, организаций и физических лиц в пределах их
полЕомочиЙ (пункт 2 стжьи 1 Федера:lьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns

27 З -ФЗ <О противодействии коррупции>) :

а) по предупреждеЕию коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причиЕ коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньlх

правонарушений.
3.З. Взяmка - поJгrIеItие должностным лицом, иностранным

должностным лицом либо должностным лицом гryбличной международной
оргаЕизации лично или через посредЕика денег, ценных бумаг, иного
имущества либо в виде незакоIlных оказания ему услуг имущественного
характера, предоставлениrI иных имущественньtх прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI или цредставлrIемых им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в служебные полЕомочиlI

должностного лица либо если оно в силу должЕостного положеЕrUI может
способствовать таким действиям (бездействию), а равЕо за общее
покровительство или попуститеJIьство по службе.

З.4, Конфлuкm анmересов пеdаzоzuческоzо рабоmнuка - с|т,гуация,

при которой у педагогического работника при осуществлении им
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в

попfчgццц материальilой выгоды или иного преимущества и Koтopall влиlIет

или может повлиять на надлежащее исполIlение irедагогическим работником
профессlюнальнщх обязанностей вследствие противоречия между его личной
заинтересованностью и интересами воспитанника, родителей (законных

представителей) несовершеЕнолетних воспитанников.
3.5. Лuчная заuнmересованносmь рабоmнака

заиЕтересоваIlн.ость_ работника . (представителя улреждения), связаннаJI с

возможностью полуленЙя работником (представителем учреждения) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, цеЕностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.



З.6. Конmраzенm - любое российское или иностранное юридическое

4.
4.1,

руководства rIреждения в формировании
коррупции и в создаЕии внутриоргаЕизационнои
и противодействия коррупции.

культуры
системы

гrреждеЕиrl о положеЕияхи их активное r{астие в

4.З. Принцип вовлеченностиработников.
Информированность работников
антикоррупционЕого законодательства
формировании и реализации аЕтикоррупционных стандартов и процедур.

4.4.
коррупции.

Принцип соразмерности антикоррупционньж процедур риску

или физическое лицо, с которым оргаЕизацшI вступает в договорные
отношения, за исключеЕием трудовых отношении.

Основные прпнципы антикоррупционной деятельности .ЩОУ
Принцип соответствиrI антикоррупционной деятельности,ЩОУ

действlтощему законодательству и общепринятьш принципам права.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией
международrтым договорам, законодательству Российской Федерации и
иным нормЬтивным правовым актам, применимым к r{реждению.

4.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль
нетерпимости к
предупреждения

Разработка и выполнеЕие комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечениlI r{реждения, ее руководителей и сотрудников в
коррупционн}aю деятельность, осуществляется с }четом существующих в

деятельности данного учреждения коррупционных рисков.
4.5. Принцип эффективности антикоррушционныхпроцедур.

Применение в }пIреждении таких антикоррупционIlых мероприятий, которые
имеют низк}aю стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят
значимый результат.

4.6. Принцип ответственности и Ееотвратимостинаказания.
Неотвратимость наказаЕия для работников )чреждения вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работьт и иных условий в слr{ае совершения
ими коррупционных правонарушении в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а. такжё персоIIальнаJI ответственцость руководства ,ЩОУ за

реализацию вЕутриорганизационной антикоррупционной политики.
4.7. .. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.

Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньIх
антикоррупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их
исшолнением.

.: .a.
э. (Jоласть применения антикоррупционпои политпки,и круг лиц,

попадающих под ее действпе
В круг лиц, попадающих под действие Политики, входят работники,

состоящие с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполIuIемых функций.



Политика может закретrлять сJIyIаи и условия, при которьж ее действие

распространяется и на других лиц, нilIример физических и (или)
юридических лиц, с которыми Щоу вступает в иные договорные отношения.
При этом необходимо )лIитывать, что эти сл)лаи, условия и обязательства
также должЕы бьтть закреплены в договорах, закJIючаемых ,ЩОУ с
коптрагентами.

6. Обязанности работников.ЩОУ, связапные с предупреrIцеппем и
противодействием коррупции

6.1. Работникам необходимо воздерживаться от совершения и (или)

)л{астия в совершении коррупционных правонарушении в интересах или от
имени,ЩОУ.

6.2. Воздерживаться от поведеЕия, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или }частвовать в совершении
коррупционного правонарушениJI в интересах или от имени.ЩОУ.

6.3. Незамедлительно информировать руководство }пIреждеIIиJI о

сл)чаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений.

6,4. Незамедлительно информировать руководство у{реждения о

ставшей известной информации о случаях совершения коррупционЕых
правоIIарушений другими работниками, контрагентами оргаЕизации или
иными лицами.

6.5. Сообщить руководителю или иному ответственному лицу о
возможности возникIIовения либо возникшем у работника
интересов.

конфликте

7. Перечень реализуемьш.ЩОУ антикоррупцпонных мероприятий,
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Направление Мероприятие

Нормативное
обеспечение, закрепление

Организация работы в соответствии с Кодексом
профессиона-,rьной этики работников,ЩОУ

стапдартов поведения и
декJIарация намерений. Организация работы в'сооtветЬтвии с Положением

о комиссии по реryлированию споров между

участниками образовательных отношений.

Разработка и принrIтие правил, реглаJ\{ентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства . ..

Введение в договоры, связанные
деятельностью организации,
аfi тикоррупционной оговорки

с хозяйственной
стандартной



Введение антикоррупциоЕЕьIх положений в
трудовые договора работников

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования
работниками работодателя о слу{аях скJIонени;I их
к совершению коррупциоЕных нарушений и
порядка рассмотреншI таких сообщенийо включм
создаЕие доступных каналов передачи
обозЕаченной информации (механизмов (обратной
связи>, телефона доверия и т. п.)

Введение процед}ры информирования
работодатёля о ставшей известной работнику
информации О СЛЧЧZUIХ совершениrI
коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или
иными лицами и порядка рассмотрения таких
сообщений, включая создаЕие доступньж каналов
передачи обозначенной информации (механизмов
(обратЕой связи>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования
работниками работодателя о возникновеIiии
конфликта интересов и порядка уреryлировЕlния
выявленЕого конфликта интересов

Введение цроцедур защиты работников,
сообщивших о коррупционЕых правонарушениях в
деятельЕости организации, от формальньrх и
неформа-тtьных санкций

Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в цеJuIх выявления сфер
деятельности организацци, наиболее
подверженЕьIх таким. рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционньIх мер

Обуrецие : и
информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись
с tlормативными документами,
регламентир}aющими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в ЩОУ

Проведение об1.,rающих r"ропр""r"й по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Организация индивиду€rльного коЕсультированшI
работников по вопросам примеЕениrI (соблюдения)



аIIтикоррупционных стаЕдартов и процедур

обеспечение
соответствиJI системы

Осуществление реryлярЕого конц)оJuI соблюдения
вЕутренних процедур

в}гутреннего коЕтроля и
аудита оргаЕизации
требованиям
антикоррупциопной
политики оргаЕизации

Осуществление реryлярЕого KoцTpoJuI данЕых
бlхгалтерского )чета, наличия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета

Осуществление реryлярного коЕтроля
экономической обоснованности расходов в сферах
с высоким коррупционным риском:
благотворительные пожертвоваЕиrI

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетньж материалов

Проведение регулярной оценки результатов
работы по цротиводействию коррупции

Подготовка и распространение отчетньIх
матери€}лов о проводимой работе и достигнутьIх
результатах в сфере противодействия коррупции

8. Оmвеmсmвенносmь рабоmнаков за несоблюdенае mребованuй
анmuкорру п цuо н н о u п ол аmuка

8.1. Возникает в соответствии с нормЕIми

административного и уголовного права.
трудового,

8.2, Обращение родителей в комиссию по уреryлироваЕию споров в

части конфликта интересов может стать основанием для внутренЕего

расследования.
8.З. По каждому разумЕо обосновацЕому подозрению или

устаIIовленному факту коррупции будут инициироваться расследованиrI в

рамках компетенции административньтх работников .щоу.
8.4. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики,

моryТ бытЬ привлеченЫ к админисТративной, адмиЕистративной,
гражданско-правовой, или уголовной ответственности по инициативе,ЩОУ,
правоохранйтепьньй органов или иных лиц в порядке и по основаниrIм,

предусмотренным закоЕодательством Российской Федерации.

9. Порядок пересмотра и внесеЕия изменений в аптикоррупционную
политику учреждения

При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей
Политики или, свiзанных с нёй процессов ЩОУ, либо при измеЕении
требований законодательства Российской Федерации" руководитель
у{реждения организует разработку и реализацию плана действий по

актуализации настоящей Политики.


